國立中山大學資訊工程學系
九十五學年度第一次工程及科技教育諮詢會議紀錄
時間：96年7月5日(星期四)，10時
地點：電資大樓F5024室
主席：賴威光主任









記錄：吳秀珍
出席：

教師代表：蔣依吾教授、高榮鴻教授、范俊逸教授、鄺獻榮教授。

業界代表：王駿發教授(國立科學工藝博物館館長) 。
學界代表：范國清教授（國立中央大學資訊工程學系）、黃仁竑教授（國立中正大學資訊工程學系）。
學生家長：李素娥女士（陳冠男家長）、楊文基先生(楊鵬宇家長) 、陳碧滿女士(楊鵬宇家長)。
系友代表：楊凱珽先生。
學生代表：陳冠男先生、利茂霖先生。
列席：黃莉萍小姐、陳素馨小姐。
1、 主席報告：略（向各代表說明本系已由系務會議討論通過的研究所教育目標及教學成效制定情形及內容）。
2、 討論事項：
1、 各代表以不同的角度對本系研究所的教育目標及教學成效有如下之見解（建議）：
（1） 教育目標及教學成效欲達成的訓練目標應有所區分，教學成效應是學生畢業時可具備的能力（故學生核心能力的達成調查問卷應向系友調查），而教育目標則應為學生畢業3-5年內可達到的能力（故教育目標的達成調查問卷應向雇主及業界調查）。
（2） 訓練學生踏實的工作態度是非常重要的課題，這些態度包含真誠、謙虛、耐心與毅力。
（3） 訓練學生團隊合作的精神亦為非常重要，包含與其他領域專業人士的溝通能力，及與同一工作團隊內其他人員的合作精神。
（4） 教育目標既然為學生畢業3-5年內可達到的能力，訂定時應考慮畢業學生有的進入職場，有的在學界繼續深造的不同的發展方向。因此，教育目標「重視論文發表」一項，建議應考慮學生進入業界就職的需要而應考量加入「重視專利成果發表」（訓練學生撰寫專利的能力，而非一定要申請通過）、「撰寫技術報告的能力」、「產品開發的能力」（創新、發明的能力）、「專案執行的能力」。
（5） 教育目標「具備人文素養」一項，建議應考量這樣的教育目標應如何能達成，在研究所課程中是否有足夠份量的課程可讓學生學習與此相關的智能，因為研究所課程不像學士班可藉由通識教育課程之學習而達成。
（6） 教育目標「具備人文素養」一項，或可將說明稍加改寫，「加強文化與藝術鑑賞能力」改成「培養人文社會關懷的精神」。
（7） 教育目標「孕育創新理念」與「培養研究能力」二項似頗有相似之處，可考慮將此二項合併，或將其說明稍加改寫以區別。
（8） 教學成效「B.具有策劃、設計及執行計算機科學及資訊工程軟硬體系統專題研究的能力」建議將「專題」修改為「專案」。
3、 臨時動議：無

4、 散會（11時30分）
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