[011015系教評附件三]

國立中山大學資訊工程學系

「九十學年度自我評鑑報告書」外審評語

李家同教授評語:

中山大學資訊工程系，無論在師資上和研究水準上，都已經到達了一定的水準，可喜可賀，但是近年來，我國的資工系都有進步，在此種競爭激烈的情況之下，我仍要提出幾點建議:

(1) 就師資而言，貴系的教授已有八位，而且這八位教授的著作都很不錯，但是 貴系仍然缺乏一些在國內非常有名的明星級教授。對這點 貴系很有點不利。

  貴系如要有競爭力，不妨考慮請至少一位非常有名的教授到貴系任教，在全世界，任何一個有名的系，無非都是因為一兩位有名的教授。雖然爭取明星教授不容易，但恐怕仍應努力去做，說不定有成功的可能。

(2) 就研究而言，貴系每一位教授顯然都很認真，也有不錯的成就，但是不妨多一些合作，因為以目前的情況來看，每位教授所做的研究不一樣。如果除了自己現有的本行以外，再建立一個共同興趣，互相切磋，互相交換心得，一定可以使得 貴系成為我國該領域的重鎮。如此，也可以使 貴系有更大的影響力。

(3) 就課程而言，貴系的課程和一般資工系相差不遠，但是也不妨注意到兩個領域：通訊和積體電路設計，在我看來，資工系的同學在畢業以前，已經一定要對通訊有某種程度的瞭解，也必須要能夠對積體電路設計有所瞭解，如何能做到，絕非易事，因為資工系學生本身要學的就已經很多了，但如果中山大學的資工系有一種特別的課程設計，一定是 貴系學生競爭力大增的。

我本人就在努力地做這件事，我正在將很多電機系的通訊課程濃縮成一個簡單的教材，這項工作雖然很因難，但顯然有其必要，我也希望能寫一些有關積體電路的教材，專門給資工系的學生們使用。

總而言之，我認為中山大學的資工系要有一些特色，只要如此，才能夠和台清交的資工系相比較。 貴系的教授們有時不妨有一些腦力激盪的活動，想出一些奇招出來。

黃與燦教授評語:

目標方面:

1.系特色如何？

年輕，充滿活力，是該系的特色。但也因此缺乏資深具校外影響力的教師帶領研究。

2.其它

本自評報告不一致的地方有多處：如國科會計畫數，得獎人，教師名錄中職級。一般而言，中山資工是一個正在發展的系，教師間合作研究應逐漸建立，系上的決策目前由所有教師決定，也應逐漸由資深教師主導。

教學方面:

1.必修科目教材是否足以提供學門之基本知識？

I. 『數值方法』可以不用必修。

II. 『軟體工程』建議列為必修。

2.其它

I. 碩士班一年級必修『高速電腦網路』是否適當，可以討論。

II. 雖有長期聘任施行細則，但對不適任之教師缺乏有效的處置辦法。

3.是否有足夠經費採購書籍與訂購期刊？

期刊經費尚有不足。

4.其它

部份教師的網頁沒有著作目錄。

5.學生修習非必修實驗或實習課程情況如何？

沒有實際的修習例子，尚待未來的觀察。

研究方面:

1.教師學術研究、應用研究水準是否理想？

P.54，87學年度和88學年度，獲國科會甲等獎之資料有誤實際上應較少。(和國科會網頁之資料有出入)

2.是否舉辦學術性會議，鼓勵教師或學生有機會交換研究心得，提升研究水準?

缺乏主導學術會議之例子。

3.本系教師是否有組織地積極推動研究工作？
以目前研究成果，尚有改進空間。
4.其他
系上教師在與業界合作研究上積極，有多項產業合作案。

服務方面:

1.系（所）之推廣工作是否影響教學及研究工作之進行？
I. 推廣教育確會影響正常之教學及研究工作。

II. 如何減少其影響有待考慮。

成果方面:

1.系（所）發展計畫執行成效如何？
可考慮增班
2.近五年教師成效如何？（論文、專利著作權….等）。
教師之學術論文在質上有改善空間。

林一鵬教授評語:

目標方面:
1.系特色如何？
特色有兩點

I. 理論與實務規並重，可以不要寫。

II. 貴系之特色為”技術”研究，是資訊工程而非”Computer science”
III. 培養出來的學生確實當國內產業的工程師很適合。

教學方面:

1.各種相關教學是否有配合之評估及改進措失？
所列皆是以培養資訊工程師及供應國內產學界所需，但更高層次的 computer science 教學沒有看到：此亦為一般台灣大學中資工系的特色。

2.教師之聘用與升等是否具有完整制度？

I. 老師只有10來位還未達到臨界點，故每一個人cover一個field or 幾個field。
II. 建議要有層次關聯性，未來要集中二、三個field來集中師資。
3. 建築設備（教室、實習室、實驗室）是否配合教學之需要？

I. 資工系所需之設備不是頂重要。

II. 人比較重要

III. 貴系的設備比一般公立大學一樣好。

研究方面:

1. 教師學術研究、應用研究水準是否理想？

貴系的論文發表很多，已經夠了，老師再努力在paper research上，應不會有新的層面。

2. 研究題目是否具前瞻性及創新性？其方向是否配合國內外現況需求？

宜思考新的作法(如MIT.)。

3.其他
I. 貴系老師每一位老師皆為上乘，可以寫出困難journal的文章如SIAM J.
II. 整合為年輕教授的培養，建議積極進行。

成果方面:

1.其他

I. 國科會本來就是以理科為主的概念而設的機構，故以發表paper為主，屬於理論、創意的研究。

II. 但美國的工學院尤其MIT. , Standford 等大學其工學院的funding是多方來源(mult-agent funding)，屬於第二、三層的研究，應較能有宏觀、深入的研究，可以考慮漸漸朝此方向進行

III. 以10個教授的系所，如能有一個國內最棒的lab.應就夠了。
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