國立中山大學資訊工程學系
教師聘任辦法
民國90年10月25日系務會議通過
民國91年4月19日系務會議修正通過
民國92年3月18日工學院教師評審委員會議修正通過

民國95年1月11日系務會議修正通過
民國95年　月　日工學院教師評審委員會議修正通過

第1條 為審議本系專任或兼任教師之聘任，依據本校「教師評審委員會設置辦法」、「教師及研究人員聘任規則」及「工學院教師聘任要點」，訂定本辦法以憑辦理。
第2條 本系擬聘專任或兼任之教授、副教授、助理教授、講師需經本系教師評審委員會審查通過後，送工學院教師評審委員會審議。
第3條 本系教師尚有缺額時，本系教師評審委員會應根據本系研究、教學、服務所需，向本系系務會議建議下學年度教師招聘計畫，並經系務會議審議通過後，進行教師招聘作業。
第4條 教師招聘廣告須分別以中、英文刊登於國內外重要媒體。
第5條 提聘之專任教師，若具有博士學位，而擬以助理教授起聘，或具有教育部頒發之助理教授、副教授、或教授證書，而擬以相同或較低職級起聘，或曾於國外有三級制（含）以上教師審查制度之大學任教，而擬以對等或較低職級起聘者，得不送校外審查。若不符合以上之條件，則由教師評審委員會投票決定是否送校外審查。
第6條 兼任教師之提聘得不送校外審查。
第7條 申請者所提供之資料必須讓本系專任教師參閱並提供意見。
第8條 本系由三至五位助理教授以上教師（含系主任）組成教師聘任遴選委員會，根據申請者之資料和本系教師之意見進行初審，選出擬聘名額至多五倍之推薦名單。本系得邀請推薦名單之申請者至本系演講或面談。
第9條 系務會議就每位申請者進行複審（可參考推薦名單），經本系全體專任教師二分之一（含）以上之同意者，列為建議提聘名單。
第10條 本系教師評審委員會就系務會議通過之建議提聘名單進行決審。獲出席委員三分之二（含）以上同意之申請者為通過。然後就通過名單，排定提聘次序。若有提聘次序相同者，其次序由系主任決定之。
第11條 提聘次序排定後，由系主任依序通知申請人，確定其至本系任教之意願，並將有意願者送請工學院教師評審委員會審議，直至額滿為止。
第12條 本辦法經系務會議通過，送工學院教師評審委員會核備後實施，修正時亦同。
