國立中山大學九十一年度工學院績效審查表

資訊工程學系申答

92/10/29

1、 整體綜觀

1. 該院對發展特色是否已逐步落實？

評語1：

由工學院發展之特色「學術第一及研究優先」，在教學、研究與服務三大任務配重比例20%、70%、10%可以充分展現出來。其採用之策略是要求每位同仁每學年度必須申請一個國科會計畫及投稿一篇SCI 期刊，但不問結果。就國科會計畫來看，工學院每個系所都已達成目標，且經費都有成長，值得肯定。就每人發表之SCI 論文來看，電機系及材料所比前三年平均數有很大的改進，但是其他系所均有所退步，其中資訊工程系退步最多，每人只有0.42篇，是所有系所最少的，且遠低於目標每人一篇，其他機械與機電工程系每人發表SCI論文也少於一篇，應多加努力。整體而言SCI 總量比前兩年增加4%。

資訊工程學系申答：

若將本系教師所發表之不同收錄類別學術論文（SCI、SCI Expanded、EI）加總計算，平均為1.67篇，比前三年之平均1.73篇些微退步，但1.67篇的平均數量，顯見教師們仍持續致力學術研究。未來擬請本系教師們儘量將研究成果發表於SCI收錄的學術期刊中，並已訂定獎勵辦法（如附件），期能改變教師們之投稿習慣，以求SCI論文數量的擴充。

2.該院發展目標與規劃是否照實執行？

評語2：

1. 目標為研究與發展佔70%比例，「學術第一、研究優先」，以研發成果而言，尚有努力空間。在SCI 論文發表，除了電機系及材料系以+26%及+35%成長外，其餘機電系（-13.7%）、資工系（-45.45%）、環工所（-10%）、光電所（-15.64%）、通訊所（-25%）均負成長，需要檢討其原因所在。
2. 在SCI全國排名電機（第5）衝的很快，且成果頗獲肯定。機電系（第7）可再衝前1~2名；資工系（第8）可再衝前1~2名；材料所(第5)頗受肯定；環工所(第4)排名極佳，但(-10%)成長，潛力夠，再加油。光電所(第4)可再衝前1名；通訊所(第4)可再衝前1名。建議各系所一定要有具體規劃量化里程圖，配合一些措施(如獎懲辦法)。
資訊工程學系申答：

如前項所述本系已訂定獎勵辦法（如附件），期能改變教師們之投稿習慣，以求SCI論文數量的擴充。短程目標為SCI論文發表數量之提昇，中程目標再求質之精進。

2、 學術發展

評語2：

1. 每位教師平均1.55件(上一年度1.43件)，整個院國科會經費較上一年度增加32.90%，所有系所每位教師件數由1.4件至2.0件，成績亮麗。平均每位教師金額在全國相同科系排名機電系、環工所均第三名，資工系、光電所、通訊所均第四名，材料所第六名，電機系第五名。

2. 建議各系所應有較強的整合團隊，以整合計畫可以拿到較大的計畫及較高的研究經費。

3. 小產學合作計劃相較於其他大學，工學院可更加努力及推動。

資訊工程學系申答：

本系成立大學部之前（研究所）僅六位教師，近四年來因大學部的成立，逐年擴充了部份師資，並積極參與教育部「國家矽導計畫」、「專案擴增大學資訊、電子、電機、光電與電信等科技系所招生名額培育計畫」，再羅致了幾位教師，才至今日之師資規模。在教師人數獲得擴充之後，本系擬鼓勵教師們漸漸形成研究學群。本系之研究學群，更或與外系、外校教師組成研究團隊，以增益本系之學術研究成效，相關鼓勵辦法已訂定，詳如附件。

評語3：

該院教師獲國科會研究計畫於91年度每人1.55件，建教合作研究計畫每人0.73件，每人研究計畫金額272萬元。國科會研究計畫數與每人研究計畫金額、建教合作研究計畫均較上年度進步。國科會研究計畫金額機電、環工系所在全國前三名內，資工、光電、通訊系所居全國第四名，甚為優異。
1. 該院教師獲其他政府及民間單位建教合作計畫之情形如何？與上年度比較及同等級院校評比如何？
評語2：

1. 各系所表現出入很大，就所列非國科會計畫而言，電機系0.63件(+47%)，96.75萬/人。機械系0.26件/人(-13.7%)，7.12萬/人(-71.14%)；資工系1件/人，136萬/人；材料所0.4件/人(+471%)，13.9萬/人(+354%)；環工所3.17件/人(+39%)，191.4萬/人(-30%)；光電所1件/人(-23.18%)，1118萬/人(+115.74%)；通訊所0.75件/人，56.73萬/人，因此機械系、材料所在非NSC計畫需再努力。

資訊工程學系申答：

顯見教師們仍積極致力於學術研究。藉由本系獎勵辦法之訂定，期能鼓勵教師們將執行這些研究計畫之研究成果發表於SCI收錄的學術期刊中。

2. 該院教師國內外學術論文發表績效如何？與上年度比較是否有進步？其SCI、SSCI或AHCI之論文數量是否有進步？（與同等級院校評比如何）
評語1：

各系所的表現差異極為巨大。以每人一年發表之SCI論文篇數來看，材料所最高為2.6篇，比去年大幅進步，全國排名第五。光電所次之為2.14篇，比去年退步一些，全國排名第四。電機系第三為1.69篇，比去年進步很多，全國排名第五。環工所第四為1.5篇，比去年稍少，全國排名第四。通訊所為新所可再等兩三年做評比。機械與機電工程學系只有0.63篇，資訊工程系只有0.42篇，不但比去年退步，在全國排名也很後面，需再加努力。總體而言全院的SCI篇數比去年成長5篇約4%。

評語2：

1. 電機系1.69篇/人(+25%，全國第5)，頗值得讚許，有潛力。機械系0.63篇/人(-13.7%，全國第7)，負成長，可再衝2名。資工系0.42篇/人(-45.5%，全國第8名)，可再努力，衝2名，尤其負成長不應該，全國資工系大部份在正成長中。材料所2.60篇/人(35%，全國第五)，全國排列良好，且成長快，值得肯定。環工所1.50篇/人(全國第4，-10%)，在全國排列頗佳。光電所2.14篇/人(-15.64%，全國第4)可再努力。通訊所0.75篇/人(-25%，全國第4)，成績需再加油。

2. 就整個工學院而言，每位教師1.39篇(上一年度為1.33篇)努力有成果，但潛力尚未發揮。

資訊工程學系申答：

如前所述本系已訂定獎勵辦法（如附件），期能改變教師們之投稿習慣，以求SCI論文數量的擴充。

3、 教學課程

1. 該院課程與其欲發展之特色配合性如何？

評語2：

1. 學生對工學院各系所課程教學反應調查都在4分以上，成效良好，祇是要注意除了機械系較去年進度(+2.33%)，其餘均退步，尤其資工系平均3.97(-8.80%)，通訊所4.0(-10.11%)，而環工所、光電所缺乏資料，應加把勁去搜集資料。
資訊工程學系申答：

本系之統計數據編製表達有所不周，造成誤解本系所填之數據，所填：大學部---4.034；研究所---3.913，正確之平均數計算方法應考量有效調查課程數(8人以上填表為有效)，大學部調查有效課程數為28，研究所調查有效課程數為3，是故平均應為：（4.034*28+3.913*3）/31 = 4.02，而非（4.03+3.91）/2 = 3.97。

五、您對提昇該院研究、教學及服務特色有何寶貴建言？（依系所進行評鑑）

建言1：
目前就研究來說，機械與機電工程學系及資訊工程系比較需要大幅改進。工學院應針對這兩系作每個教師之分析，找出原因，予以鼓勵及協助，帶動每個老師之努力，不足資源者應投以資源，或由有經驗者帶領來突破。

資訊工程學系申答：

提昇本校校譽，身為本校成員的本系教師自當齊心同力，但懇請校方亦能提供必要之資源，與之戮力。本系成立大學部是以校內調整方式進行，亟待校方給與充足的員額，以減輕教師們教學之擔荷。

建言3：

工學院自數年前要求每位教師每學年度必須申請一個國科會計畫及投稿SCI 期刊一篇論文，已有一定效果。可更進一步要求每位教師每學年度必須有一個國科會計畫及一篇
SCI期刊一篇論文。以工學院現有資源教師如未能達到此目標，恐已不適任。可考慮施行個別教師評鑑制度。

資訊工程學系申答：

建議工學院修改辦法，要求每位教師每學年度必須申請一個國科會計畫及投稿二篇SCI期刊論文。

七、綜合意見（若篇幅不夠，可另紙書寫）

建言1：

中山大學工學院每年做績效評估，在國內應是創舉，可即時知道每年的變化，有所警惕，對教學研究可以較快地找出問題所在予以改進。但也有太頻繁以致疲乏的可能。就今年的績效報告附件來看，格式不一、內容不一，比起去年似乎差了一些，似乎就是警訊，建議可二年到三年做一次評估。其他意見如下：

資訊工程學系申答：

有些努力未必能於一年內立即看出成效，讚成重新仔細審視績效自評的運作方式。各項績效指標均以三年平均值似較為適切。
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