國立中山大學資訊工程學系
教師研究獎勵辦法
	民國九十二年十月二十九日 系務會議訂定

民國九十三年八月二十五日 系務會議修正通過


1、 為提昇本系學術研究水準，激勵本系教師致力學術研究，追求學術卓越，將研究成果發表於SCI學術期刊，並鼓勵形成研究學群，特訂定本辦法。

2、 本獎勵辦法適用對象為本系專任教師，所發表之論文須以本系名義發表。合聘教師除合聘協議書另有議定獎勵原則者之外，其餘概不適用本獎勵辦法。

3、 本獎勵辦法以獎勵單元核發獎勵金，每個獎勵單元經費額度，每年度由系主任衡酌當年度經費狀況編列，並於系務會議公布後實施。

4、 教師發表期刊論文每年結算一次，每篇SCI期刊論文 (不含僅列於SCI Expanded之期刊論文)補助二個獎勵單元經費，每篇SCI Expanded期刊論文（不含研討會及會議論文集、書藉）補助一個獎勵單元經費，SCI及SCI Expanded期刊論文擇優補助，不重複補助。

5、 本系教師與本系、外系或他校教師（不含本系博士後研究員及碩博士生擔任教職者）組成研究團隊，每個月集會研討至少三小時，本系該等教師於下一年度得憑每次集會之「研究團隊工作紀錄表」，申請補助研究經費，每人0.8獎勵單元經費。若同一年度參與不同之研究團隊，以補助其一為限。
6、 本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。

