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1、 為提昇本系學術研究水準，激勵本系教師致力學術研究，追求學術卓越，將研究成果發表於SCIE（Science Citation Index Expanded）學術期刊，並鼓勵形成研究學群，特訂定本辦法。

2、 本獎勵辦法適用對象為本系專任教師，所發表之論文須以本系名義發表。合聘教師除合聘協議書另有議定獎勵原則者之外，其餘概不適用本獎勵辦法。

3、 本獎勵辦法以獎勵單元核發獎勵金，每個獎勵單元經費額度，每年度由系主任衡酌當年度經費狀況編列，並於系務會議公布後實施。

4、 教師發表期刊論文每年結算一次，每篇SCIE期刊論文（不含研討會及會議論文集、書籍）以發表當年度之JCR（Journal Citation Reports）依該論文所屬領域（Subject Categories）之Impact Factor 排名擇優獎勵，排名在前50%（含）之論文，每篇補助二個獎勵單元經費，排名超過50%之論文每篇補助一個獎勵單元經費，除所指導之學生外，非第一作者或通訊作者（請附證明），依前述獎勵單元之20%計算核發獎勵金。同一篇論文若為一個以上適用本獎勵辦法之本系教師合著，獎勵金僅發放一份，由該篇論文之各適用教師自行協調獎勵金分配額度。
5、 本系副教授及助理教授與本系教授組成研究團隊，除定期研討（每個月集會研討至少三小時）之外，並每年共同發表（共同具名投稿）SCIE期刊論文，於下一年度得憑每次集會之「研究團隊工作紀錄表」及共同投稿之相關證明（如Email等），申請補助研究經費，每人一個獎勵單元經費。若同一年度參與不同之研究團隊，以補助其一為限。
6、 本系補助未獲國科會專題研究計畫補助款之補助方式及補助年限，以工學院所訂相關辦法為依據標準，惟補助經費之額度得視當年度本系經費情形及未獲核國科會計畫之教師人數而衡酌調整補助金額。
7、 本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。
