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【主    題】工學院院長候選人與教師座談(2) 

【時    間】106年6月7日(星期三)，下午12:00～13:40 

【活動地點】電資大樓工 EC5025 室 

【候 選 人】周明奇教授（國立中山大學材料與光電科學學系） 

【座談分享】 

工學院院長任期將屆，工學院於本(106)年度 2 月開始籌組「院長遴選委員會」，隨後公開徵

求院長候選人。本次新任院長遴選作業共有 2 位教授登記參選，經 106 年 5 月 16 日院長遴

選委員會第二次會議書面資格審查通過。院長遴選委員會訂 106 年 6 月 9 日(星期五，上午

8 時至下午 5 時)為全院專任教師對每一位候選人行使同意權投票日期。 

本系熱心院務的教師建議安排院長候選人至本系與教師交換意見，本次活動教師們聊的事務

概述如下： 

「知識分子的使命是讓國家更文明，人民生活更美好」周明奇教授本學年度於德國短期研究，

因參與院長遴選事務特暫回國 10 日與各系教師交換意見，周老師就學院發展願景和與會之

本系教師分享其個人看法及規劃，並簡單報告在德期間進行研究、為校宣傳，及國際交流情

形，簡報後與教師們聊天交換意見(以下 Q 為本系教師提問，A 為周明奇教授回應)。 

Q：行使院長候選人同意權投票作業，對於行動不便的教師非常不友善，希望有解決或改善

的做法。 

A：會進行瞭解並建議改善，因投票日期在即，倘此次已來不及改善，也會為下次的作業做

改善建議。 

Q：廁所是文明的象徵，隨著電資大樓樓齡漸增，廁所皆已老舊，希望改善（管理學院中各

系所的廁所新穎明亮）。 

A：以本人曾任一級行政單位主管及二級學術主管的經驗，瞭解到對於經費(資源)的分配，

其實學校有學校的難處，如果將來可以為工學院同仁服務，會盡力對外募款，爭取校外

資源，不僅是老舊廁所的改善，校內廁所的性別不平等狀況(尤其理、工學院)也應改善。 

Q：關於上學年修訂的升等辦法限制代表作的共同作者身分，對於某些研究領域的教師非常

不公平，且修法之前工學院未辦理公聽會多方聽取教師意見。 

A：個人認為各系所領域不同，應賦予系所教評會更高的把關權限，本人任系主任時率先將
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材光系系教評會對升等申請案的整體表現評分權責提高至同校教評會的 10 分，以使系

教評會負起為專業把關的責任。本校工學院包含各不同學門領域的系所，由院設定條件

實較難一體適用。 

Q：本系獲校長應允資源(教師員額及辦公費)的挹注，規劃成立資訊安全碩士班，最近一次

的院務會議已經審查通過，將接續處理後續事務(送外審查等)，未來在校的相關會議中希

望也能獲得未來院長的支持。 

A：給予支持沒有問題。個人也關注資工領域的發展，認為資工與機電二系應可有更緊密的

合作，例如發展機器人研究等；跨學院與海洋、應數也都有合作的可能，將來若可為院

內同仁服務，很樂意關注這些事項協助系所的發展，並進行跨領域整合。  

Q：對於校方希望未來學士班至少 50%學生於畢業前能修習電腦程式語言課程的目標，本系

為最相關的學系，對於課程的開設責無旁貸，目前全院動員，各系一起撰擬的高教深耕

計畫中本系對此有所著墨，但若未來校方(教務處)每門課以極少的經費支援卻又要求許

多 KPI 的達成目標，本系則將不支援開課，而是應將有限的師資人力照顧好本系學生。 

A：會注意此事，個人甚至認為理、工領域學生修習電腦程式語言課程的比例應更高於 50%，

以讓學生利用電腦工具分析及整理所屬領域的實驗數據。資工系如果願意為各院(系)開

課，理應獲得對等的資源以支持。 

Q：校方擬發展 AI 領域的研發，並已由陳英忠副校長邀集資工、應數、資管、海科院相關教

師開會討論成立研究中心及相關研究事務，希望未來院長也可大力支持。 

A：沒問題。 

Q：資工系目前雖然招生沒有問題，但仍積極的配合學校招生政策，例如，自本校 105 學年

開辦「海納百川」特殊選才招生起，本系即配合辦理，此項招生管道的招生名額自 105

學年的 3 名、106 學年的 2 名，於 107 學年時本系此項招生名額更將大幅調升至 8 名。

資工系也不會自外於工學院的各項招生活動，請未來院長大力規劃。 

A：已瞭解；沒問題。本人曾代理國際長至東南亞招生及宣傳本校，接觸當地的學生及教師，

並獲本院電機系及機電系國際生校友的接待，有很深的感觸，我們真的應有更多的國際

生，拓展學校的海外名聲及影響力，而且非常重要！這一年來在德國期間，本人向國際

處及工學院索取本校及本院的簡介，不斷利用至各校訪問及演講的機會宣傳本校，而且

未來仍會持續的進行。 
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Q：資工系是工學院各系所中用電相對少的學系，是故，電費未能分配由各系所自行管理，

對資工系所獲的經費資源分配一直都是不公平的，請問未來有何規劃？ 

A：龐大電費的壓力一直困擾工學院的各系所，雖然能用電也是一種本事，但還是要注意節

約能源，個人認為電費的爭議應至院的層級而止，不應也不會將壓力下壓至系所，重申

剛剛說過的--對外募款，未來會盡力做好。 

Q：本系外籍約聘教師之工作權益很不穩定，學校配合政府新南向政策大力向東南亞招生之

時，外籍教師的英語授課對本校的招生是很有幫助的，然校方給予各院的約聘教師名額

實在太少。 

A：會注意此一問題。 

Q：較資淺的教師往往單打獨鬥的辛苦於研究工作，本國博士學歷的教師對於國際合作也較

少有可連結的合作管道，未來院長有否改善或因應方式？ 

A：本人任系主任時，於材光系特設退休教授的共用辦公室，每位退休教授可有自己專屬的

座位空間，目的是讓資淺教師可與資深教師交流或請益，留住資深教師的典範及經驗供

後進學習，若有機會為工學院同仁服務，會擴至全院。並加強各系間跨領域合作，尤其

協助新進及較資淺的老師。至於國際合作本人一直持續的做，未來亦如是，也不只對自

己的領域，若有合適推介的機會本人也都樂意，例如已經推薦數位本校物理系學生至國

外進修及工作，對院內同仁及學生亦當如是。 

Q：您對本位主義、本位思考的看法？ 

A：自認為沒這個問題，既然要競選院長為同仁們服務，就要破除系的本位主義，為全院甚

至校著想；如前所聊的，在國際合作方面若有可推薦的機會，即使不是我系的學生(物理

系)，本人仍願意幫忙。並應向外爭取資源，很多事都需要有經費方得以完成，不只是廁

所改建，一些空間及廢棄物的整理都需投入經費，資源的取得及分配會從做法上去改變。

本人的治院理念之一結合科技與人文，也就是打破本位主義，跨領域合作，不只研究，

教學也當如是，若有機會為工學院同仁服務，我會提倡我們應與通識中心有更多的教學

合作，使工程領域的學生具人文素養、歷史美學。 

Q：不知道工學院內別系的教師做了些什麼研究，期待以院長的高度，要鼓勵院內各系的老

師交流。 
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A：也有別系資深教師提及對新進或資淺教師不認識或不熟悉，若本人有機會為工學院同仁

服務，會以辦理活動，資深帶資淺等方式鼓勵教師們交流；由小而大，花時間做，透過

交流讓不同專長領域的教師一起激發不同想法，「沒有交流就沒有偉大的想法」。 

Q：教師的獎勵或學生的獎學金等申請，容易落入量化的管理，例如以論文的多寡為量化指

標評選，然而不同領域的研究，產出論文的難易程度是不同的，因此造成對某些領域不

公平，由於專業領域性質的差異，應保留部分保障名額，餘額再做競爭申請。 

A：某些情形是如此，但個人認為好的產學是基於好的學術研究，沒有好的學術成果，不會

有好的產學。以本校獲得科技部研究傑出獎的教授卻未必有獲本校研究績優獎的情形而

言，本校的教師獎勵評選方式應有改進的空間。 
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