國立中山大學營邦企業實習獎學金施行要點
99.07.10 管理委員會訂定
99.11.05 管理委員會修正通過

100.09.20 管理委員會修正通過

一、營邦企業由梁順營先生於1996年創立；自創業以來即以提供創新、彈性的高性能伺服器解決方案滿足客戶的需求，以提高世界科技、文明之發展為企業目標。基於善盡企業社會之責任，特提供「國立中山大學營邦企業實習獎學金」，期望獎助本校優秀學子，使將來成為台灣有為之人才。
二、本獎學金運作及審核，由國立中山大學及營邦企業成立「國立中山大學營邦企業實習獎學金管理委員會」審議（以下簡稱「管理委員會」）。管理委員會成員五至九人，分別由國立中山大學及營邦企業共同聘任之，營邦企業代表成員至少兩名。
三、本獎學金之發放審核，由管理委員會召開會議，經委員二分之一以上出席，出席人數三分之二以上同意決議之。
四、申請資格：
1.本校電機系、資工系、機電系大學部二年級以上（含）及碩士班一年級在學學生。
2.前一學期操行分數應達75分以上，無不良紀錄，且學業成績達全班前40%者。
3.家境清寒者則不受前款學業成績規定之限制。
4.社會服務、校內服務及社團活動上表現優良者將優先考量。
五、義務：

獲本獎學金獎助者，須於受獎當年暑假期間（7月1日起至8月31日止）到營邦企業實習，實習期間另依勞基法規定發放薪資，並享勞健保及團保等。
六、獎學金發放員額與金額：
1.員額：
(一)電機系大學部3名、研究所(碩士班)2名
(二)資工系大學部2名、研究所(碩士班)2名
(三)機電系大學部1名、研究所(碩士班)1名
合計11名
2金額：
本獎學金每學年辦理一次，大學部每名新台幣貳萬肆仟元整、研究所每名新台幣肆萬元整；於完成實習後一次發放。
七、申請者須填妥申請表，於每年公告日起至4月15日止提出申請，並檢附下列文件：(第3、4項為審核之優先條件)
1.申請書乙份。
2.學業、操行成績單。
3.自述（說明家庭狀況、自我規劃、特殊需求…等），碩士班學生須另加提研究規劃書。
4.導師之推薦函。
管理委員會應於申請截止後一個月內審查完竣，並公布審核結果。
八、學生於暑期實習期間表現優良者，營邦企業將追加發放該生一學年獎學金，以為獎勵。
九、本要點經國立中山大學營邦企業實習獎學金管理委員會核定後實施，修正時亦同。
國立中山大學營邦企業實習獎學金申請表

申請日期：　　年　　月　　日

	姓名
	
	系所
	
	學號
	

	學制
	□大學部
□碩士班
	年級
	
	聯絡電話

及手機
	

	戶籍地址
	
	身份證字號
	

	郵局局帳號
	局號：□□□□□□□  帳號：□□□□□□□  (戶名需為學生本人)

	檢附文件
	□成績單正本乙份(含成績總排名及操行成績)

□導師(或指導教授)之推薦函
□家境清寒者另附家境清寒說明書
□碩士班學生須另加提研究規劃書

	自述
	請說明家庭狀況、自我規劃、特殊需求…等


	申請人

簽名
	
	導師或

指導教授

簽章
	
	系所主管

簽章
	


營邦企業實習獎學金家境清寒說明書
	姓名
	
	系所
	

	學號
	
	聯絡電話或手機
	

	家庭經濟狀況說明

	


                               導 師 或
申請人                         指導教授
簽 名：                        簽    章：                   
日期：      年    月    日     日期：      年    月    日










